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KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS NEGERI MANADO
Nomor: 7&5 /UN41.20/PS/2024

TENTANG

PEMBENTUKAN DAN PENGANGKATAN PANITIA PELAKSANA UJIAN SKRIPSI
A.N. NORMANTI TATIBAS NIM 19302221 DKK, JURUSAN MANAJEMEN

DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Menimbang : a. Bahwa untuk mengukur kemampuan mahasiswa dalam penyusunan karya
ilmiah/skripsi maka perlu dilaksanakan ujian skripsi.
b. Bahwa untuk maksud butir a diatas untuk kelancaran pelaksana kegiatan tersebut,
maka perlu membentuk dan mengangkat panitia ujian skripsi.
c. Bahwa schubungan dengan butir a, b di atas perlu menerbitkan surat
keputusannya.
. Undang-undang Rl Nomor 20 Tahun 2003 tentang; Sistem Pendidikan Nasional
Undang-undang RI Nomor 14 Tahun 2005 tentang; Guru dan Dosen..
Undang-undang Rl Nomor 12 Tahun 2012 tentang; Pendidikan Tinggi
Peraturan Pemerintah Nomor 04 Tahun 2014 tentang; Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi
. Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang; Standard Nasional Pendidikan
Keputusan Presiden Rl Nomor 127 Tahun 2000 tentang; Konversi IKIP Menjadi
UNIMA
7. Permendikbud RI Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standart Nasional PendidikanTinggi.
8. Keputusan Mendiknas Rl Nomor 170/0/2003 tentang; Statuta UNIMA.
9. Peraturan Mentri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi nomor tahun 2022
tentang Organisasi dan Tata Kerja UNIMA.
10. Keputusan Mendikbud RI Nomor 75037 /MPK/RHS/KP/2020 tanggal 01 September
2020 tentang Pengangkatan Rektor Universitas Negeri Manado Periode 2020-2024.
11.Peraturan Rektor UNIMA Nomor 9/UN41/PS/2021 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan di Universitas Negeri Manado.
12,Peraturan Rektor UNIMA Nomor 13/UN41/PS/2021 tentang Penilaian Hasil
Pembelajaran di Lingkungan Unima.
13.Keputusan Rektor Unima Nomor 1084 /UN41/KP/2022, Tanggal 20 September 2022
tentang Pengangkatan Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Unima
Memperhatikan :  Surat Permohonan dari Ketua Jurusan Manajemen No.174 /UN41.20.2/FEB/JM/2024
Tanggal 28 Maret 2024.
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Menetapkan . SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIMA TENTNG
PEMBENTUKAN DAN PENGANGKATAN PANITIA PELAKSANA UJIAN SKRIPSI A.N.
NORMANTI TATIBAS NIM 19302221 DKK JURUSAN MANAJEMEN

KESATU Menetapkan Panitia Ujian Skripsi yang susunan dan Personalia sebagaimana
tercantum dalam lampiran surat keputusan ini.
KEDUA :  Menugaskan Panitia untuk melaksanakan Ujian Skripsi pada Fakultas Ekonomi dan
Bisnis.
KETIGA : Waktu dan tempat pelaksananaan Ujian Skripsi ditetapkan oleh Program Studi.
KEEMPAT : Keputusan Ini berlaku sefak tanggal ditetapkan dengan kctentuan apablla ternyata
terdapat kekeliruan atas penetapan ini akan djadakan perbaikan sebagaimana
mestinya.,
: Tondano
B MAR 2024
Tembusan:

1.Rektor UNIMA

(Sebagai Laporan) “NIP~ 1%
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. Keputusan Dekan FEB-UNIMA

b 766 /UN41.20/PS/12024
Tanggal - 2 B MAR 2024
SUSUNAN PERSONALIA PANITIA UJIAN SKRIPSI S-1 MAHASISWA JURUSAN
MANAJEMEN
1.Dr. Joseph P. Kambey, SE.MBA, Ak (Dekan / Ketua)
2.Dr. Sjeddie R. Watung, MAP (Wakl Dekan 1/ Wakil Ketua I)
3.Dr. Lihard S. Lumapow, SE, MSc (Sekretaris Pelaksana)
4.Dr. Jenny N. Kaligis, ST, MSi (Anggota)
N NAMA JUDUL SKRIPSI DOSEN DOSEN PENGUIJI
0. | MAHASISWA /- PEMBIMBING
NIM
1. | Normanti Pengaruh keputusan | 1. Dr. Bertha 1. 1. Dr. Sjeddie R.
Tatibas investasi dan | Mundung, MP Watung, MAP
19302221 keputusan
Keuangan pendanaan terhadap | 2. Dr. Linda A. O. 2.Dr. Ramon A. F.
nilai perusahaan | Tanor, SE, Ak, Tumiwa, MM
pada perusahaan | MSA
manufaktur  yang 3.Dr. Nova Ch.
terdaftar di BEI pada Mamuaya, MMi
tahun 2018-2022 (
Sub makanan dan
minuman)
2. |Mario Yuli Analisis efektivitas | 1. Dr. Grace J. 1. Dr. Sjeddie R.
20302038 kerja karyawanpada | Soputan, MSi Watung, MAP
SDM PT. Equity World
Futures Manado 2. Dr. Jenny N. 2. Prof. Dr. Tinneke
Kaligis, ST, MSi E. M. Sumual, MS
3.Dr. Mareyke G. V.
Sumual, MP
3. | Winda Pengaruh beban | 1. Dr. Lihard S. 1. Dr. Joseph P.
Afriani kerja, konflik kerja [ Lumapow, SE. M.Sc | Kambey, SE, MBA,
Gokki dan stres kerja Ak
SDM terhadap kinerja
karyawan pada PT. |2. Dr. Jenny N. 2. Prof. Dr. Wilson
Malea Energy Tana | Kaligis, ST, MSi Bogar, MSi
Toraja
3. Jhon Apituley, SE,
MSi
4. | Berby Pengaruh  budaya | 1. Dr. Jenny N. 1. Dr. Joseph P.
Kombong organisasi, disiplin | Kaligis, ST, MSi Kambey, SE, MBA,
20302130 kerja dan lingkungan Ak =
SDM kefja non fisik | 2. Dra. Jetje F.
terhadap kinerja Sumampouw, MSi | 2. Dr. Lihard S.
karyawan PT. Malea Lumapow, SE. M.Sc¢
Energy Tana Toraja .
3.Stevianus |
Mentang, SE, MSi ;

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

/

" [Chiesa V. Pengaruh royalitas, | 1.Dr. Nova Ch. 1. Dr. Ramon A. F.
1 M. motivasi dan disiplin | Mamuaya, MM Tumiwa, MM
Walukouw kerja terhadap
19302132 kinerja karyawan di | 2. Dr. Sjeddie R. 2.Stefani
SDM PT. Cavron Global | Watung, MAP Angmalisang, SE,
MM
3.Aditya Pandowo,
SE, MSi
6. | Salvation Pengaruh fasilitas | 1.Prof. Dr. Wilson 1. Dr. Joseph P.
M. I dan motivasi kerja | Bogar, MSi Kambey, SE, MBA,
Kandouw terhadap kinerja | 2.Aprili Bacilius, SE, | Ak
17302212 pegawai pada kantor | MM ~
Bupati Kab. 2.Dr. Jenny N.
Minahasa Kaligis, ST, MSi
3. Steven X.
Tumbelaka, SAB,
MAB
7. | Sarah E. Be Pengaruh gaya | 1.Dr. Grace J. 1. Dr. Ramon A. F.
Sitepu kepemimpinan Soputan, MSi Tumiwa, MM
12302103 terhadap lingkungan
keja non fisik | 2.Alsefin Y.R. M. 2.Dr. Jenny N.
pegawai di PLN | Sinolungan, SE, MSi | Kaligis, ST, MSi ,
Rayon Mitra '
3.Dr. Bertha 1.
Mundung, MP
8. | Femando Pengaruh motivasi, | 1. Dr. Jenny N. 1. Dr. Sjeddie R.
Sihombing efektivitas kerja dan | Kaligis, ST, MSi Watung, MAP
19302030 budaya kerja
terhadap 2. Dr. Lihard S. 2.Steven X.
produktivitas  kerja | Lumapow, SE. M.Sc | Tumbelaka, SAB,
karyawan pada PT. MAB
PLN Persero Kota
Tomohon 3.Feine R. Tulung,
SE, MSi
9. |Ryu F. L. Pengaruh 1. Dr. Jenny N. 1. Dr. Joseph P.
Dami kompensasi dan | Kaligis, ST, MSi Kambey, SE, MBA,
17302117 lingkungan  kerja Ak
SDM terhadap kepuasan | 2. Dr. Nikolas F.
kerja karyawan di | Wuryaningrat, SE, 2. Marlyn Londa,
PT. PLN ULP |MSc STh, MSi
Tondano -
3. Aditya Pandowo,
SE, MSi
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JTInaP. W.Br. Pengaruh sosial | 1. Dr. Mareyke G. V. | 1.Dr.Linda A. O.
Ginting media  marketing, | Sumual, MP Tanor, SE, Ak, MSA
20302073 karakteristik produk
Pemasaran dan variasi produk | 2. Starry Wokas, SE, |2.Dr. Donald B.

terhadap keputusan | MSi Rondonuwu, SE,
pembelian toko MM

theashop pada

mahasiswa FEB 3. Dr. Bertha L.
Unima Mundung, MP

11 | Christo P. P. Pengaruh 1.Bobby Hamenda, 1. Dr. Linda A. O.
Tumiwa profitabilitas ~ dan | SE, MSi Tanor, SE, Ak, MSA
18302227 nilai perusahaan
Keuangan terhadap harga | 2.Dr. Ramon A. F. 2.Dr. Jones X.

saham Tumiwa, MM Pontoh, SE, MSM
3.Hemingsih
Lembong, SE, MM

12 | Noprianti Pengaruh 1.Dr. Sjeddie R. 1. Dr. Joseph P.
Lumuan karakteristik Watung, MAP Kambey, SE, MBA,
20302117 individu, lingkungan Ak

keja, dan iklim | 2.Dr. Hennij L. Suot,
organisasi terhadap | MP 2 Marice Legi, SE,
kinerja  karyawan MM
pada PT. Delta
Pasific Indotuna 3.Rommy Mottok,
Bitung SE, MM
13 | Liani Paulus Pengaruh 1.Prof. Dr. Wilson 1. Dr. Sjeddie R.
. 120302027 kompensasi, Bogar, MSi Watung, MAP
| SDM kepemimpinan dan
, komitmen organisasi | 2.Marlyn Londa, STh, (2. Dr. Vinno |
terhadap kepuasan | MSi Manoppo, S.Kom,
kerja karyawan di MAB
PT. Equity World 3.Starry Wokas, SE,
Futures Manado MSi
SEKRETARIAT: 1. Ariel J. Kumajasa, S.T.P, MSi (Kepala Bagian)

2. Intan Merentek

(Pengelola Jur. Manajemen)
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