KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
‘ RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI MANADO
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Alamat : Kampus Fekon UNIMA di Tondano 95618
Laman :https://fe.unima.ac.id/ Surel : fe@unima,ac.id

KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS NEGERI MANADO
Nomor: /UN41.20/PS /2024

TENTANG
PEMBENTUKAN PANITIA SEMINAR PROPOSAL

A.N. VERCELLINA M. MANTIRI NIM 20302055 Dkk, JURUSAN MANAJEMEN

DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
Bahwa untuk mendapatkan hasil yang akurat dan mutahir dari suatu penelitian
maka perlu dilaksanakan seminar proposal.
Bahwa untuk maksud butir a diatas, maka perlu membentuk panitia pelaksanaan.
Bahwa sehubungan dengan maksud butir a dan b diatas, maka perlu mengeluarkan
keputusannya.
Undang-undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang; Sistem Pendidikan Nasional
Undang-undang RI Nomor 14 Tahun 2005 tentang; Guru dan Dosen.
Undang-undarig RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang; Pendidikan Tinggi
Peraturan Pemerintah Nomor 04 Tahun 2014 tentang; Penyelenggaraan , Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi
Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang; Standard Nasional
Pendidikan

Keputusan Presiden RI Nomor 127 Tahun 2000 tentang; Konveri IKIP Menjadi
UNIMA

- Permendikbud Rl Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standart Nasional
PendidikanTinggi.
. Keputusan Mendiknas RI Nomor 170/0/2003 tentang; Statuta UNIMA
" Peraturan mentri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi nomor 17 tahun
2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja UNIMA.
10. Keputusan Mendikbud RI Nomor 75037/MPK//RHS/KP/2020 tanggal 01
September 2020 tentang Pengangkatan Rektor Universitas Negeri Manado Periode
2020-2024
11. Peraturan Rektor UNIMA Nomor 9/UN41/PS/2021 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan di Universitas Negeri Manado
12. Peraturan Rektor UNIMA Nomor 13/UN41/PS/2021 tentang Penilaian Hasil
Pembelajaran di Lingkungan Unima
13. Keputusan Rektor Unima Nomor 1084 /UN41/KP/2022, Tanggal 20 September
2022 tentang Pengangkatan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unima Periode
2020-2024
Memperhatikan :  Surat Ketua Jurusan/Prodi Manajemen sebagai Pelaksana Harian Fakultas Ekonomi
dan Bisnis UNIMA Nomor : 173/UN41.20.2/FEB/JM/2024 Tanggal 28 Maret 2024
tentang Usul Pembentukan Panitia Seminar Proposal Jurusan/Prodi Manajemen
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MEMUTUSKAN
Menctapkan : SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIMA TENTANG

PEMBENTUKAN PANITIA SEMINAR PROPOSAL A.N. VERCELLINA M. MANTIRI NIM
20302055 Dkk, JURUSAN MANAJEMEN

KESATU * Panitia seminar proposal a.n. TESALONIKA J. PAAT NIM 20302136 Dkk, JURUSAN
MANAJEMEN dengan susunan personalia sebagaimana tercantum pada lampiran
surat keputusan ini.

KEDUA . Waktu dan tempat pelaksanaan seminar proposal ditctapkan oleh Jurusan.

KETIGA : Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan sampai selesai pelaksanaan

dengan ketentuan apabila dikemudian hari tcmyata tcrdapat kekeliruan dalam
keputusan ini akan diperbaiki sebagaimana mgs

Tembusan:

1.Rektor UNIMA
2.Ketua Program Studl
3.Panitla Seminar

N[I’"l976 06 200912 1 002
4.Ybs. untuk dilaksanakan
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Lamp Keputusan Dekan FEB-UNIMA

Nomor '.} /UN41.20/PS//2024
Tanggal !
SUSUNAN PERSONALIA PANITIA UJIAN PROPOSAL S-1 MAHASISWA JURUSAN
MANAJEMEN
1.Dr. Jgseph P. Kambey, SEMBA, Ak (Dekan / Ketua)
2.Dr. S_!cddie R. Watung, MAP (Wakl Dekan 1/ Wakil Ketua I)
3.Dr. Lihard S. Lumapow, SE, MSc (Sekretaris Pelaksana)
4.Dr. Jenny N. Kaligis, ST, MSi (Anggota)
No. | Nama Judul Proposal Dosen pembimbing Dosen Penguji
Mahasiswa /
NIM
1. | Vercellina M. | Pengaruh ukuran 1. Dr. Bertha I. Mundung, 1. Dr. Lihard S.
Mantiri ‘perusahaan dan MP Lumapow, SE, MSc
20302055 pertumbuhan penjualan
Keuangan terhadap nilai 2. Lydia I. Kumajas, SE, MSi | 2.Stevie Lasut, SE,
perusahaan sektor MSi
property and real estate :
yang terdafiar di bursa
efek Indonesia (tahun
2018-2022)

2. Marien J. D, Pengaruh komunikasi 1.Lydia I. Kumajas, SE, MSi | 1. Dr. Jenny N.
Marcus internal kerja sama tim Kaligis, ST, MSi
19302114 dan penghargaan 2. Dra. Jetje F. Sumampouw,

SDM terhadap motivasi kerja | MSi 2. Steven Tumbelaka,
karyawan di hotel sutan SAB, MAB
raja Minahasa Utara

3. Dwi Yolanda | Manajemen keuangan 1. Steven S. X. Tumbelaka, 1. Dr. Lihard S.
Pabara pribadi: efek interasi SAB, MAB Lumapow, SE, MSc
20302186 keuangan, kecerdasan
Keuangan spiritual, dan metode 2. Stevie Lasut, SE, MSi 2. Aditya Pandowo,

pembayaran financial SE, MSi
teknologi pada -
mahasiswa jurusan

manajemen FEB Unima

4. Jesicha C. Pengaruh gaya hidup, 1.Dr. Grace J. Soputan, MSi 1. Dra. Jetje F.
Pietersz kelompok referensi dan Sumampouw, MSi
20302029 motivasi konsumen 2. Aditya Pandowo, SE, MSi
Pemasaran terhadap keputusan 2.Marice Legi, SE,

pembelian produk MSi
vaseline pada mahasiswa

program studi

manajemen Unima

5. Agata F. Pengaruh sifh kerja dan | 1.Dr. Jenny N. Kaligis, ST, 1. Dr. Lihard S.
Mangkey kompensasi terhadap MSi Lumapow, SE, MSc
17302053 produktivitas kerja 2.Feine Tulung, SE,

karyawan PT Jorda 2.Dra. Jetje F. Sumampouw, | MSi
Bakery Tomohon MSi

6. |Michelle T. | Pengaruh gaya 1.Dr. Joseph P. Kambey, SE, | 1. Dr. Jenny N.
Diamanti kepemimpinan terhadap | MBA, Ak Kaligis, ST, MSi
17302033 kinerja pegawai bagian

umum setda di kantor 1.Stevianus Mentang, SE, 2.Dr, Hennij L. Suot,
Bupati Kab, Kep. MSi MP
Sangihe
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Cindy A. A. | Pengaruh human 1.Prof. Dr. Tinneke E. 1. Dr. Jenny N.

Melo capital, modal sosial | M. Sumual, MS Kaligis, ST, MSi

20302011 dan budaya
organisasi terhadap 2. Grace Tambun, SE, 2. Feine R.
Kinerja tugas MAP Tulung, SE, MSi
karyawan PT BPR
Prismadana cabang

- Tomohon
8. |Cicilia M. |Pengaruh budaya 1.Dra. Jetje F. 1.Dr. Vinno

Manoppo kerja, kompetensi, Sumampouw, MSi Manoppo,

20302132 dan komitmen S.Kom,MAB
organisasi terhadap | 2.Feine R. Tulung, SE,
kinerja karyawan di | MSi 2.Grace Tambun,
PT. Pelindo IV SE, MAP
(persero) Cabang
Bitung

5. Laurencia Pengaruh kelelahan | 1. Dr. Robert 1. Dr. Jenny N.

M. Piter kerja, beban kerja, Winerungan, MSi Kaligis, ST, MSi

20302099 stres kerja terhadap

SDM produktivitas kerja di | 2. Starry Wokas, SE,

PT Pelindo Persero | MSi 2. Dr. Hennij L.
cabang Bitung. Suot, MP
B | Marchella Pengaruh reward dan | 1. Prof. Dr. Tinneke E. 1. Dr. Jenny N.

G. Siagian | penishment terhadap | M. Sumual, MS Kaligis, ST, MSi

20302007 kinerja karyawan

SDM dengan motivasi 2. Dr. Bertha 1.
sebagai variabel Mundung, MP 2.Dr. Mareyke G.
intervening pada PT. V. Sumual, MP
Mandala
Multifinance Tbk
Cabang Tomohon

#f | EdeniaC. Pengaruh gaya 1. Dr. Lihard S. 1. Dr. Donald B.

E. hidup, kesadaran Lumapow, SE, MSc Rondonuw, SE,

Tombokan | merek dan , MM

20302041 kepercayaan merek | 2. Aditya Pandowo, SE,

Pemasaran | terhadap keputusan | MSi 2. Dr. Nikolas F.
pembelian produk Wuryaningrat, SE,
sepatu Ventela MSc¢

18- [ Andre A. Kajian strategi 1. Prof. Dr. Tinneke E. 1. Dr. Nova Ch.

Lakoro pemasaran di cafe M. Sumual, MS Mamuaya, MM

19302240 | janji jiwa matani

Pemasaran | Tomohon 2. Dr. Nikolas F.

Wouryaningrat, SE, MSc | 2.Stefani
Angmalisang, SE,
MM
13. | GloryaT. Pengaruh literasi 1.Dr. Joseph P. Kambey, | 1.Dr. Ramon A. F.

Goltom keuangan, sikap love | SE, MBA, Ak Tumiwa, MM

20302217 of money,

Keuangan | pengelolaan laporan | 2. Marlyn Londa, STh, 2.Rommy Mottok,

keuanganterhadap
perilaku pengelolaan
keuangan UMKM di
kelurahan Dawan
Timur Kab.
Karawang Jawa
Rarat

MSi
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12 | Angelitha | Pengaruh inklusi 1. Dr. Mareyke G. V. 1. Dr. Lihard S.
K. keuangan dan sikap | Sumual, MP Lumapow, SE,
Palandeng | keuangan pada MSc
20302072 | pengelolaan
Keuangan keuangan UMKM di | 2.Herningsih Lembong,

x kecamatan Tondano |SE, MM 2. Dr. Jones X.
Barat Pontoh, SE, MSM

15" | Jeje M. Pengaruh beban 1.Dr. Olivia Lalamentik, | 1.Grace
Saren kerja dan stres kerja | SE, MSi Moningkey, SE,
17302142 | terhadap kinerja MM -
SDM karyawan PDAM 2. Steven Tumbelaka,

Kab. Minahasa SAB, MAB 2. Irvandi Ombu,
SE, MM
16. | Frangklin | Pengaruh stres kerja, | 1. Prof. Dr. Tinneke E. | 1. Dr. Grace J.
D. Dandel | beban kerja dan M. Sumual, MS Soputa, MSi
20302005 | pengembangan karir :
SDM terhadap turmover 2.Dr. Hennij L. Suot, MP | 2.Grace Sumakul.
intention karyawan SE, MM
alfamart Tataaran II
SEKRETARIAT: 1. Ariel J. Kumajasa, S.T.P, MSi  (Kepala Bagian)

2. Intan Merentek

(Pengelola Jur. Manajemen)
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